[Полное наименование организации / ИП ФИО]
ОГРН / ОГРНИП [номер], ИНН [ИНН]
Приказ № [номер]
о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	г. [Город]
	«___» __________ 2026 г.



В соответствии со статьями 114, 115, 122 и 123 Трудового кодекса Российской Федерации, [графиком отпусков на 2026 год / на основании заявления работника от «___» __________ 2026 г.]
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Предоставить [ФИО работника полностью], [должность, структурное подразделение], табельный номер [номер], ежегодный основной оплачиваемый отпуск за период работы с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. продолжительностью [количество] календарных дней с «___» __________ 2026 г. по «___» __________ 2026 г. [и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью … календарных дней с … по …].
2. [Должность и ФИО ответственного] начислить и выплатить работнику отпускные не позднее чем за три календарных дня до начала отпуска.
3. [Если нужно: на время отпуска исполнение обязанностей работника возложить на ФИО, должность, с его письменного согласия и доплатой … руб. (ст. 60.2, 151 ТК РФ).]
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Основание: [график отпусков на 2026 год, утверждённый … / заявление работника от «___» __________ 2026 г.].
	[Должность руководителя / индивидуальный предприниматель]
	____________ / [И. О. Фамилия] /



С приказом ознакомлен(а):
	____________ / [И. О. Фамилия работника] /
	«___» __________ 2026 г.
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