[Полное наименование организации / ИП ФИО]
ОГРН / ОГРНИП [номер], ИНН [ИНН]
Приказ № [номер]
о приёме работника на работу
	г. [Город]
	«___» __________ 2026 г.



ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять [ФИО работника полностью] на работу [в структурное подразделение — при наличии] на должность [наименование должности] с «___» __________ 2026 г.
2. Характер работы: [основная работа / по совместительству]; [на неопределённый срок / на срок до … в связи с …].
3. Условия приёма: должностной оклад [сумма] руб. в месяц[, надбавка …]; режим работы: [пятидневная рабочая неделя, 40 часов]; испытание [на срок … месяца / не устанавливается].
4. Основание: трудовой договор от «___» __________ 2026 г. № [номер].
5. [Должность и ФИО ответственного] представить сведения о приёме в Социальный фонд России по форме ЕФС-1 не позднее рабочего дня, следующего за днём издания настоящего приказа.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	[Должность руководителя / индивидуальный предприниматель]
	____________ / [И. О. Фамилия] /



С приказом ознакомлен(а):
	____________ / [И. О. Фамилия работника] /
	«___» __________ 2026 г.
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